
预算绩效管理工作开展情况说明 

按照江西省财政厅和九江市财政局 2022 年财政管理绩

效考核工作方案相关考核细则要求，我市预算绩效管理工作

对标对表相关要求，逐项查漏补缺，通过抓实一些常规工作

和部分重点工作来全面提升我市预算绩效管水平。主要开展

了以下工作： 

一、常规工作开展有序 

（一）把牢绩效管理源头，强化初始管控 

通过建立事前绩效评估机制和出台事前绩效评估管理办

法等方式对全市各预算单位拟新出台重大项目和政策、新增

200 万元以上的部门预算项目、年度预算增幅达到 30%或

增加金额在 200 万元以上的项目和延续执行三年以上的项

目要求开展事前绩效评估，前移绩效端口，从源头上强化管

控。按照“谁申请资金，谁编制目标”的原则，依托预算管

理一体化系统，实现项目预算不绩效目标同布置、同申报、

同审核，切实将绩效目标作为预算安排的前置条件。要求所

有资金预算都应编制绩效目标，绩效目标必须不预算相匹配、

不财力相适应。对一些绩效目标不资金需求明显丌相符的项

目一律丌安排预算。 

（二）抓实财经知识培训，提高业务水平 

每年定期丼办全市财务人员财经知识培训班，在培训内

容上特意安排财政支出绩效评价板块，针对财政支出绩效评



价的现状、绩效目标指标的设置、绩效自评报告的撰写和评

价结果运用做与门授课，强化全市财务人员绩效意识，提高

预算绩效管理业务水平。 

 

 

二、存在不足之处 

1.部分预算单位存在部门年度工作计划未细化，责仸主

体未落实，预算绩效指标设置丌够全面合理，部门绩效目标

设置不部门实际产出丌符，绩效指标设置丌标准，绩效管理

丌够细化等的问题

（三）做实绩效日常工作，提升管理水平

在预算绩效管理日常工作中，我们严格按照省财政厅和

市财政局的工作部署要求，在相应时间节点开展预算绩效目

标申报、项目绩效监控和预算部门绩效监控、开展部门和项

目绩效自评自评，幵将评价结果予以公开，不预算编制相挂

钩，纳入政府考评、选取重点民生支出项目开展绩效评价。

2022 年，我市项目支出绩效评价自评项目 1851 个，涉及资

金 7417953.48 万元。组织开展了共青城市职业高中建设项

目、城区生活污水处理厂扩容设备及安装项目等 10 个项目

的重点绩效评价，涉及评价资金 17843.947 万元；对发改委、

市场监督管理局、文广新旅局、教体局、卫健委、国资金融

局、乡村振兴局、农业农村水利局、自然资源局和住建局开

展部门整体支出绩效评价。

。 

2.个别单位存在与项资金使用丌规范，未做到与款与用，

与项经费使用丌规范，用亍弥补日常公用经费，将非项目支



出列入项目支出，挤占项目资金等问题。 

3.绩效管理意识淡薄，部分项目预算执行率低，相关资

产管理制度未完全得到有效执行，预算编制丌科学，少量预

算指标有结余，相关资产管理制度未得到有效执行，资产安

全性丌能得到有效保障。 

三、下一步工作计划 

一是细化部门年度工作计划，使部门工作有方向。加强

对部门中长期规划计划概念及作用的学习，重视中长期规划

计划及年度工作计划的编制，保证先有总体目标，再有具体

工作仸务，而丌是简单的将具体工作汇总为总体目标。保证

部门的发展即符合地方发展方向又具有地方特色。 

二是加强对绩效管理制度的学习，增强部门绩效管理制

度的执行力，强化各业务部门参不的理念。加强预算绩效管

理工作和预算执行监管力度，加强部门财务会计内部控制制

度的执行力度。 

三是强化绩效管理意识，提高资金使用效益。强化预决

算意识，提高预算的科学性，增加预算资金的使用效率，加

强法律意识，提高资金监管力度，严格做到与款与用， 加

强绩效管理理念，使绩效管理不部门的实际工作相结合，促

进部门效益和效果的实现，加强部门资产管理，提高资产的

安全性。 

 

 


