项目支出绩效评价报告
（清华私募基金共青城PE产投交流中心项目）

一、基本情况
（一）项目概况：引领私募股权领域的学术发展和人才培养，建立全球私募股权资源发展合作共赢的交流平台，助力中国的私募股权行业的发展。
（二）项目绩效目标：建立全球私募股权资源发展合作共赢的交流平台。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
私募股权领域的各行各业。
（2） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
1、履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。
2、履职效果情况：从社会效益、经济效益等方面反映部门履职效果的实现情况。
3、社会满意度及可持续性影响
3、 综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
各项运行经费保障到位，完成各项资金支出进度要求，不超过年初预算，通过项目的实施，确保项目及时完成，各项工作进展顺利。
自评得分：10分
[image: 1caa666899e22c248259daacb4d36d1]
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：我单位高度重视，针对绩效自评及后续工作精心组织，周密部署，明确分工，指定专人尽快把绩效运行跟踪落到实处，确保绩效自评工作规范有序，顺利开展。
（二）项目过程情况：绩效自评是保障单位实现绩效目标、提高预算执行效率、提升资金使用效益的重要手段和有效措施，及时发现并纠正绩效运行中存在的问题，确保绩效目标全面、如期完后有重要意义。
（三）项目产出情况：根据我部门产出指标分析，我部门在数量、质量、时效、成本等方面，均严格按照各类项目要求管理，财政资金使用效益得到了有效提升。
（四）项目效益情况：根据我部门效益指标分析，在社会效益方面，我部门整体工作效率得到了有效提升；在经济效益方面，政府单位满意度≥98%。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（一）主要经验及做法
[bookmark: _GoBack]进一步推进预算绩效管理工作，加强资金支付进度，提高财政资金使用效益。
（二）存在的问题及原因分析
绩效评价机构不健全，缺乏绩效评价专业人才。绩效评价工作所花的精力不够，绩效评价的深度和广度受到限制，绩效评价工作质量也受到较大影响。
6、 有关建议
无。
七、其他需要说明的问题
无。
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