项目支出绩效评价报告
（年中一次性项目-共青城基金创新发展大会经费）

一、基本情况
（一）项目概况：进一步促进金融与实体产业良性互动发展，合力推动共青城高质量发展，共享新发展新机遇，全力打造私募基金品牌。   
（二）项目绩效目标：进一步促进私募基金品牌的知名度。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
各基金行业   
（2） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
1、履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。
2、履职效果情况：从社会效益、经济效益等方面反映部门履职效果的实现情况。
3、社会满意度及可持续性影响
3、 综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
各项运行经费保障到位，完成各项资金支出进度要求，不超过年初预算，通过项目的实施，确保大会及时完成，各项工作进展顺利。
自评得分：100分
[image: 080c92acbb25d2f2e020d5304934bd9]
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：进一步促进金融与实体产业良性互动发展，合力推动共青城高质量发展，共享新发展新机遇，全力打造私募基金品牌。   
（二）项目过程情况：绩效自评是保障单位实现绩效目标、提高预算执行效率、提升资金使用效益的重要手段和有效措施，及时发现并纠正绩效运行中存在的问题，确保绩效目标全面、如期完后有重要意义。
（三）项目产出情况：根据我部门产出指标分析，我部门在数量、质量、时效、成本等方面，均严格按照各类项目要求管理，财政资金使用效益得到了有效提升。
（四）项目效益情况：根据我部门效益指标分析，在社会效益方面，我部门整体工作效率得到了有效提升；在经济效益方面，活动参与人员满意度≥100%。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（一）主要经验及做法
总结2023年的工作经验，进一步推进预算绩效管理工作，加强资金支付进度，提高财政资金使用效益。
（二）存在的问题及原因分析
绩效评价机构不健全，缺乏绩效评价专业人才。绩效评价工作所花的精力不够，绩效评价的深度和广度受到限制，绩效评价工作质量也受到较大影响。
6、 有关建议
无。
七、其他需要说明的问题
[bookmark: _GoBack]无。
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