部门整体支出绩效自评报告
部门概况

部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况
1、主要职务职能：

①贯彻落实党中央、省委、九江市委及共青城市委关于媒体融合工作的方针政策和决策部署，整合电视、纸媒、“两微一端”等媒体资源，推进县级融媒体中心建设，推动传统媒体与新兴媒体融合发展。

②贯彻执行有关行业管理规定，负责广播电视节目传输和播、纸质期刊印发、广播电视无线发射和播出等工作；推进广播电视事业建设；负责互联网和移动通讯终端新闻信息发布。

③围绕共青城市委市政府中心工作，组织策划重大活动和重大事件的新闻报道，采写推送全市政治经济社会发展的好经验、好做法、好典型和新成效，坚持“外树形象、内聚人心”，为全市经济社会发展营造良好舆论氛围。

④利用信息技术革命成果，建设管理媒体资源数据库；紧盯技术前沿，瞄准发展趋势，强化对新闻传播领域有关新技术的应用及成果转换，补齐技术短板；加强媒体人才队伍建设，做好融媒体中心国有资产管理。

⑤完成市委市政府交办的其他工作。

组织架构、人员及资产等基本情况

　共青城市融媒体中心共有预算单位1个，实有人数45人，在职人数45人，其中正科级人数2人；副科级人数4人；全额补助人员20人，同岗同酬3人，聘用人员22，退休1人。

　主要用于基本支出297.64万元和项目支出462.93万元。基本支出包括人员支出和公用支出。项目支出主要包括电视新闻宣传、电视网络信号传输及广播电视专用设备购置及维护等。

当年部门履职总体目标、工作任务。
任务1：完善专用设备配置，加快无线数字化地面覆盖工程和有线数字电视建设。

任务2：加强电视人才队伍建设，加大新技术业务的教育和培训力度。

2024年重点工作情况：

1采编播出电视新闻专栏，传输中央广播无线电视节目。

2推出《共青城发布》《每日共青城》微信号、做好抖音短视频制作及新闻播报工作,推广《共青城融媒体》APP运作。
3做好全程直播共青城市“共青城国际马拉松”、全国经济论谈峰会，共青城大学生艺术节、共青城羽绒服装周、低空经济、共青城春节晚会等一系列重大活动报道。

4有效整合媒介资源和平台终端，构建以客户端为重点，以一台一网为主力，以微博号、微信公众号、抖音号、头条号、学习强国共青城融媒号、小红书、B站以及10个海外平台号等为支撑，统筹全市52家单位媒体账号，打造了互联互通的传播矩阵，构建了“移动优先、立体多样、内外协同、国际传播联动”的传播体系，形成了强大传播势能。截至目前，中心各媒体平台用户总数突破150万。

5坚持以意识形态工作为主线，把意识形态工作作为融媒体中心党支部中心组学习的必学内容，制定方案纳入党建工作责任制。

当年部门年度整体支出绩效目标。
保障日常工作运转。

做好全市新闻宣传工作。

做好中央无线电视节目传输工作。

部门预算绩效管理开展情况。
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，党组成员及机关各科室全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评，中心及时报送2024年项目资金绩效监控材料、自评材料，内容按项目支出做了说明，项目执行严格按年初制订的目标实施；政府采购工作专人负责，季度、年度按系统要求及时录入数据报送。

政府农副产品采购已按年度采购额度完成。

当年部门预算及执行情况。
按绩效预算目标任务完成率达99%
部门整体支出绩效实现情况
履职完成情况：
2024年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。

共青城市融媒体中心连续五年（2019-2023年）在江西省105个县级融媒体中心考核中稳居前三（其中2023年位列全省第二），媒体融合案例入选江西省融合生产传播典型案例，《共青城市融媒体中心：做精内容做宽渠道做强平台做好“新闻+”》入选2024年深度融合技术创新与应用案例，《江西共青城市融媒体中心：打造基层社会治理综合服务平台》荣获2024年中国传媒科技优秀论文三等奖；荣获2023年度共青城市综合考核综合先进单位；中心主任王飞受邀参加2024年第四届全国县级融媒体中心能力建设“全国CICB”年会，并分享了共青城市融媒体中心与高校协作发展的做法与展望。
充分发挥融创工作室精品创作定位，在吃、喝、玩、乐上垂直策划、制作“爆款”融媒体产品，打造垂直类短视频品牌，《青·听》《回家吃饭》《点点“凡”星》《二十四节气》等一批专题专栏作品深受群众喜爱。创作的H5作品《“时”说“兴羽”》、融媒专题作品《青·听》、AI概念曲《飞》分别获得第11期、第13期、第14期全省“市县融媒体优秀原创作品双月赛”（内宣作品）一等奖，外宣作品《“香”遇》荣获第16期全省“市县融媒体优秀原创作品双月赛”（外宣作品）一等奖。《回家》《我是刘“振兴”》《向新而行逐梦蓝天》分别获得第三届全国广播电视融媒体营销创新大赛银质、铜质案例。《主播带你体验自驾飞行》等一批作品获得江西省级、九江市级新闻奖项。

2024年共青城市融媒体中心在中央级主流媒体上稿78条，中央级网站等平台上稿300余条，省级主流媒体及学习强国江西学习平台等上稿350余条，九江市级主流媒体上稿约1600条。

固定资产利用率：融媒体中心加强资产管理，充分利用现有固定资产，固定资产利用率达98%。

履职效果情况：
1）社会效益。通过对外宣传，进一步扩大了我市对外的影响力和吸引力，城区和乡镇数字电视覆盖率进一步扩大，深入推进有线电视网络数字化平移转换工作，用户可收看一百多套高清电视节目，解决了以前有线电视用户收看节目少、信号差的问题，实现电视频道高清播出使群众享受到高质量的文化生活，取得较好的社会效益。。

（2）经济效益。与多家知名媒体平台合作，加大了共青城融媒体中心的推广运营工作。

（3）生态效益。通过媒体报道宣传，打造“红色旅游”、“绿色家园”城市，让更多的人了解共青城的人文地貌、发展和未来趋势，看到了美丽的共青城。

  （4）社会公众或服务对象满意度。融媒体中心精心编排的共青台多样化节目内容，既获得了市委市政府的肯定，又获得了社会各界的赞赏，网络建设的优质发展，让群众看到了更好清晰的电视节目；在2024年度调查问答中，关注率、满意程度逐年提升。

社会满意度及可持续性影响（如有）。
群众满意度达95%
部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
回顾融媒体中心2024年的工作，虽取得了一定的成绩，但是与市委市政府及广大群众的要求相比还存在一定的差距。主要是：设备更新改造经费投入不足，广播电视行业有别于一般的文化行业，技术更新换代快，发展广播电视事业，需要强有力的政策、资金支持。

今后工作努力方向

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。加强单位内部的资产管理工作，严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。

4、对相关人员加强培训，特别是针对《项目支出绩效评价管理办法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。

绩效自评结果拟应用和公开情况
2024年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2024年度评价得分为92。


