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1、 部门概况
（1） 部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况
1、主要职务职能：
共青城市总工会的主要职责是：按照《工会法》和《中国工会章程》，依法独立自主地开展工作。一是加强职工教育；二是收好、管好、用好工会经费；三是加强维护职工合法权益、做好困难职工帮扶工作；四是积极开展创建“模范职工之家”“工人文化宫”活动阵地建设；五是做好全市民主管理和民主生活工作；六是创建和谐劳动关系；七是完成市政府和上级工会交办的其它工作任务。
2、组织架构、人员及资产等基本情况
共青城市总工会共有预算单位1个，内设权益维护中心、组织宣传部、办公室共计三个科室。实有人数11人，其中：行政编制8人；全额补助事业编制1人，工勤编1人，同岗同酬1人；退休人员19人。
（2） 当年部门履职总体目标、工作任务。
任务1：保障单位正常运转，收好、管好、用好工会经费。
任务2：完成市政府和上级工会交办的其它工作任务。

2024年重点工作情况：
1、加强维护职工合法权益、做好困难职工帮扶工作。
2、积极开展创建“模范职工之家”“工人文化宫”活动阵地建设。
3、加强职工教育，收好、管好、用好工会经费。
（3） 当年部门年度整体支出绩效目标。
1、 保障日常工作运转。
2、 做好工会经费收缴工作。
3、 做好困难职工帮扶工作。
（4） 部门预算绩效管理开展情况。
根据绩效评价的要求，对照自评方案进行研究和布署，党组成员及机关各科室全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评，及时报送2024年项目资金绩效监控材料、自评材料，内容按项目支出做了说明，项目执行严格按年初制订的目标实施；政府采购工作专人负责，季度、年度按系统要求及时录入数据报送。
政府农副产品采购已按年度采购额度完成。
（5） 当年部门预算及执行情况。
按绩效预算目标任务完成率达98.97%
2、 部门整体支出绩效实现情况
（1） 履职完成情况：
2024年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。
组织“三师团队”开展法援惠民专项行动，并联合市司法局在农民工集中点，开展“民法典宣传月”专项普法活动，在冷链物流园，针对快递、物流等新就业形态劳动者开展专项普法宣传活动。共发放相关法律法规宣传册500余份，现场解答法律疑惑13次。结合安全生产月深入企业开展宣传活动2场，并参与全市“安全宣传咨询日”活动。运用“一书两函”开展工会劳动法律监督，指导各基层工会成立劳动争议调解委员会、劳动法律监督委员会，建立一支专业调解员队伍，并与金牌控股集团“金牌调解室”打造示范性劳动关系调解室。
新建立工会15家（含9610项目企业1家）、变更30家、变更工会名称2家，新增会员802名。摸排9610企业，指导纺织服装行业协会建立联合工会；打造选树符合要求的“六有六规范”工会示范点2家，其中省级六有示范点1家，省级六规范示范点1家；根据《共青城市总工会关于基层工会职工活动场所建设经费补助试行办法》，对2家申请补助的职工活动场所进行验收，6家已奖补职工活动场所进行复检。
（2） 履职效果情况：
1、 社会效益。大力开展帮扶工作。开展元旦春节送温暖活动，慰问困难职工人数109人，慰问金额20.8万元；开展走访慰问慰问一线职工（公安民警、金牌市政环卫工、医务人员）50人，发放米、油等慰问物品，发放慰问金2.5万元。开展春节走访慰问困难职工和困难企业职工，发放资金3万元。扎实做好工会就业服务。开展“赣就有位来 春送岗位”2024年春风行动招聘会，吸引全市各类企业50家参与。开展“工会春送岗位 乐业在共青”全省工会就业服务季活动，提供线上线下就业服务，不断深化和创新工会就业服务措施，提供就业岗位500余个，发放宣传册270余份。开展困难职工精准建档帮扶工作。巩固拓展困难职工解困脱困成果，开展工会困难职工精准建档和帮扶服务工作，加强困难职工家庭生活状况动态监测，按照“应建尽建、应帮尽帮”的原则，保障好困难职工基本生活。通过摸底排查，新增意外致困建档困难职工3户，实施动态管理和分层分类帮扶。“三八”妇女节邀请法律宣讲团队在全市范围内开展妇女维权宣讲活动，百余名女职工参与活动；走进苏家垱乡智勇小学开展“少年儿童心向党 用心用情伴成长”—心手相牵、温暖童行关爱儿童活动，为95名留守儿童送去爱心牛奶等；“六一”儿童节，走进西湖社区开展“六一手抄报”关爱困境儿童、留守儿童活动，为30名困境儿童、留守儿童送去了节日祝福及“关爱礼包”。开展丰富多彩的文体活动。组织开展第十四届职工乒乓球比赛、第六届职工羽毛球比赛、“江西银行杯”气排球比赛等文体活动，参与职工人数近1000名，丰富了职工的文化生活。
2、经济效益。我市财政给予大力支持，行政事业单位经费保障到位，足额安排预算。2024年税务代征工会经费上缴任务数为103.27万元，截止2024年11月足额上缴工会经费129.16万元，超额完成上交任务25.89万元。
3、社会公众或服务对象满意度。
推进“劳动监察+仲裁+工会+法援”劳动争议化解机制建设，结合《共青城市劳动争议诉裁对接工作办法（试行）》要求，共完成10余起劳动争议化解。加强“三师一室”维权平台建设，设立定岗坐班制度，并结合我市企业分布特点，依托网格化管理打造“三师一室”4处，在各企业“职工之家”、宿舍、厂区等人员集中区悬挂“三师一室”联络牌60余张，保障服务的覆盖面，共接待来电来访10余起，均得到第一时间解答。
3、 部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
回顾总工会2024年的工作，虽取得了一定的成绩，但与广大群众的要求相比还存在一定的差距。主要是：工作不够细致。
今后工作努力方向
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。
2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。加强单位内部的资产管理工作，严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
4、对相关人员加强培训，特别是针对《项目支出绩效评价管理办法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
4、 绩效自评结果拟应用和公开情况
2024年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2024年度评价得分为97。

  

