
部门整体支出绩效自评报告
部门概况

部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。根据《共青城市委党校职能配置、内设机构和人员编制规定》文件精神，设立中共共青城市委党校。市委党校下设办公室，教务室，教研室，总务信息室。

主要职责是：

1.宣传和研究马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想及党的路线、方针、政策。针对全面建设社会主义现代化国家进程中的重大理论和现实问题，开展马克思主义中国化最新成果的理论宣传。

2.围绕市委、市政府中心工作，以党的理论教育和党性教育为主业，以马克思主义理论、中国特色社会主义理论体系特别是习近平新时代中国特色社会主义思想为主课，培养忠诚于中国特色社会主义事业、德才兼备的党员领导干部和理论干部。

3.有计划地培训轮训全市乡科级党员领导干部、青年后备干部、村(社区)党组织书记和基层党员。培训全市 意识形态领域的理论骨干。培训党外干部、妇女干部、少数民族干部、民主党派、无党派人士和统一战线其他方面的代表人士、企事业单位领导人员。承担初任公务员岗前培训、公务员任职培训、专门业务培训与更新知识培训。

4.围绕国内外、省内外尤其是市内外出现的新情况、新问题，针对重大理论问题和实际问题，开展科学研究，推进理论创新，总结经验，探求规律，为市委、市政府做好决策咨询服务。

5.面向社会实施“弘扬‘共青精神’主题培训”计划，接受委托承办各类“共青精神”主题培训。

6.配合组织人事部门对学员在校期间的学习培训情况进行考核、考察。

7.完成市委、市政府交办的其他任务。

中共共青城市委党校共有预算单位1个，包括本级，实有人数12人，其中：参照公务员管理的事业编10人，全额补助事业编制1人，其他人员1人。

资产方面：资产净值36988931.66元。

当年部门履职总体目标、工作任务。

    高质量完成了全市科级干部学习贯彻党的二十大精神轮训、入党积极分子的培训、党组织书记培训、党员示范培训班，全年办班40期，总人数突破了6000人，办班期数同比增长了1.5倍，培训人数同比增长了2倍。
当年部门年度整体支出绩效目标。

目标1：保障人员支出和单位正常运转；

目标2：严格按照财务规章制度做好各项支出；

目标3：加强财务监督，杜绝不合理开支
部门预算绩效管理开展情况。

对2023年整体支出和9个项目（日常运转工作经费，党校干部教育培训费，党校（行政学院）建设项目，党校政府采购项目，其他收入项目，物业管理服务项目，非税收入项目，职业年金项目，党校物业服务政府采购项目）都进行了绩效自评。
当年部门预算及执行情况。

2023年预算收入总计为7187294.04元，决算收入总计为8784129.28元，执行率>100%。
部门整体支出绩效实现情况
履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。

2023年预算收入总计为7187294.04元，决算收入总计8784129.28元，部分收入为年中追加预算，追加了党校（行政学院）建设项目，职业年金项目，非税收入项目，党校物业服务政府采购项目，其他收入项目。单位报账整体及时准确。
履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。

紧紧围绕全市发展大局和市委中心工作，充分发挥培训党的各级领导干部，党的思想理论建设等主要职能，切实当好“主渠道”和“重要阵地”，有力保障了各项干部教育培训工作高效运转。
社会满意度及可持续性影响（如有）。

干部教育培训工作受到一致好评。

部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
主要问题及原因分析。

1.预算编制还存在年中调整的情况，原因：预算编制考虑的不够全面，各科室对预算编制不够专业、主观认为预算编制是财务一个部门的事而且客观上很多费用的确也无法明细到具体科室。

2.整体绩效评价质量待提高，原因：财务人员长期以来只关注业务能力的提升。没有参与整个单位管理、为管理者提供财务管理信息的意识。
改进的方向和具体措施。

1.进一步提高部门预算基本支出的财政保障水平；

2.加强预算管理、严格预算执行、科学编制预算；

3.加强预算绩效评价业务指导，建立绩效评价长效机制。
绩效自评结果拟应用和公开情况

应用情况：拟应用于下一年度的预算编制，确保下一年度的预算编制更科学、更精准。

公开情况：已在2023年决算公开中公开。
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