部门评价报告
基本情况

项目概况
2023年共青城市统计局共涉及绩效项目8个，资金总额235.46万元。
项目绩效目标。
1、高位推进专项治理。联合市委督查室对全市各经济部门、乡镇（街道）开展统计督查并将结果汇报市委书记，书记亲自批示督促整改，自上而下推动统计造假屡禁难绝专项行动工作的开展。出台整改工作方案和实施方案，认真自查自纠，解决各方面问题，共形成总结报告9篇。

2、、提升统计分析能力。强化经济运行动态监测，科学研判发展态势，坚持“一月一研判、一月一分析”，每月组织各专业召开统计分析会，多方位分析研判经济运行态势，及时预报预警主要经济指标走势，及时向市政府和相关行业主管部门提出统计部门的参考意见，为市委、市政府和相关部门提供决策服务。共组织开展各类专项调研10余次，形成了统计分析、统计预警、统计专报等20余期，为全市经济稳定向好发展提供了有力支撑。

3、稳步推进普查工作。选聘普查员97名，普查指导员17名，增设行业辅调员24名和大学生辅调员39名开展普查工作，通过开展“地毯式”清查和查疑补漏等工作，共清查到法人单位和产业活动单位11822户，个体户19166户。

4、加强双基建设。把握“统计开放日”等重要时间节点，组织各乡镇（街道）开展各类统计普法活动，让统计法走进乡镇、走进企业、走进百姓家中。另外对重点行业特别是核算行业调查单位的培训做到全覆盖，指导乡镇、企业建立使用统计台账、规范收集整理统计资料，不断夯实基层统计来源数据工作基础。

5、加快统计队伍建设。一方面，通过引进、选聘等方式新录用统计人才6名，不断壮大统计队伍。另一方面，认真组织和选派业务骨干参加各级各类的统计业务学习培训，不断提高统计服务和引领把握经济新常态的适应能力。

二、绩效评价工作开展情况
2023年，我局按照“统一领导、分级管理、程序规范、公开透明”的原则开展绩效工作。构建了“预算编制有目标、反馈结果有应用”的预算管理机制，做到预算管理事前、事中、事后全过程的预算绩效管理体系，有效促进财政资金使用绩效的提高。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
1、一类-日常运行工作经费预算执行率93.92%，得分97分
2、二类-劳动力调查工作经费预算执行率80.32%,得分97分
3、二类-第五次全国经济普查工作经费预算执行率97.9%，得分97分
4、二类-城乡一体化调查统计劳务费预算执行率73.9%，得分95分
5、二类-统计年鉴、月报编印费预算执行率16.68%，得分80分
6、二类-统计基层基础规范化建设工作经费预算执行率69.78%，得分95分
7、二类-人口变动抽样调查工作经费预算执行率53%，得分90分
8、人社局分配-2022年省级就业补助资金预算执行率100%，得分100分
四、绩效评价指标分析

1、数量指标

2023年1-12月新增四上企业141家，完成规模以上工业主营业务收入555.85亿元，先后对乡镇、街道业务人员培训11次，大大提升了基层统计人员的业务水平；编印2022年度统计年鉴300本；完成了对第五次全国经济普查数据的摸底和清查。

2、质量指标

按时按量拨付各个项目的运行经费，按要求支付各项支出。

3、时效指标

按省、市要求，一是完成了全市联网直报调查单位月报、季报上报、审核、验收工作。二是完成了“非四上”企业抽样调查工作。三是按时间节点完成市委、市政府交办的各项工作。

4、成本指标

所有项目成本均未超预算。

5、经济效益指标

这些项目不会带来经济效益。

6、社会效益指标  
为行业政策的引领和调整提供科学依据，为国家、社会、政治、经济领域作重要参考。

7、生态效益指标

这些项目不会对当地环境带来影响。

8、可持续影响指标

使共青的各项经济指标在全市的排名靠前。

9、服务对象满意度指标

服务对象都满意。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
原因：项目全部按年初预算完成拨付，但也存在部分项目未完成预算的情况，主要原因：二类-统计资料（年鉴、月报）编印费预算执行率仅16.68%，主要是2022年鉴编印费33040元因出账滞后，未支付出去；二类-城乡一体化统计劳务费是下月支付上季度住户的劳务费，二类-统计基层基础规范化建设工作经费预算执行率69.78%，主要是给乡镇、街道的工作经费16万元因财政出账延时，停留在已送审状态。

改进措施：健全完善工作机制，实现长效管理积极行动，项目预算成本控制得当，并都保持按时按要求完成。 
 有关建议

健全完善工作机制，实现长效管理积极行动，项目预算成本控制得当，并都保持按时按要求完成。 

七、其他需要说明的问题
无。
