
部门整体支出绩效自评报告
部门概况

市老干部活动中心为市委组织部（市委老干局、市公务员局）所属公益一类事业单位，加挂老年大学牌子。

主要职责是：

1.贯彻落实上级有关老干部工作的决策部署，落实市委、市政府关于全市离退休老干部学习、生活的工作部署；维护活动中心正常有序开展工作，为老干部开展学习、活动提供服务支持。

2.积极引导和组织老干部参加省市重大文体活动，各种展览、比赛和节庆文艺联欢活动，不断丰富和充实老干部精神文化生活，开发老干部智力资源，引导老干部用掌握的知识和技能为社会服务。

3.根据老年大学自身特点组织教学活动，注重教、学、乐、为相结合，提高老同志思想政治素质、科学文化素质和生理心理素质；积极组织、协调沟通，总结交流办学经验，提升教学质量和服务管理水平，努力为老年人服务社会搭建平台，引导老同志发挥作用，为全市经济社会发展建言献策。

4.负责活动中心室内外场馆设施设备的使用、管理和维护，充分发挥场地和阵地作用，开展适合老干部以及其他老同志、老年人特点的各类文体活动。

5.负责协助市委组织部机关总支部委员会抓好活动中心内的老干部功能性党支部建设，进一步加强基层党组织建设。

6.协助全市各涉老组织开展活动，做好服务保障工作。

7.负责对各乡镇（街道）老干部活动中心及市直各部门单位的老干部活动室进行业务指导。

8.完成市委，市政府和市委组织部交办的其他任务。

本单位年末在职人员0人，离退休人员1人（不含由养老保险基金发放养老金的离退休人员），其他人员0人。由养老保险基金发放养老金的离退休人员17人。
当年部门履职总体目标、工作任务。

    高质量完成了市委、市政府关于全市离退休老干部学习、生活的工作部署；维护活动中心正常有序开展工作，为老干部开展学习、活动提供服务支持；积极引导和组织老干部参加省市重大文体活动，各种展览、比赛和节庆文艺联欢活动，不断丰富和充实老干部精神文化生活，开发老干部智力资源，引导老干部用掌握的知识和技能为社会服务；根据老年大学自身特点组织教学活动，注重教、学、乐、为相结合，提高老同志思想政治素质、科学文化素质和生理心理素质；积极组织、协调沟通，总结交流办学经验，提升教学质量和服务管理水平，努力为老年人服务社会搭建平台，引导老同志发挥作用，为全市经济社会发展建言献策；负责活动中心室内外场馆设施设备的使用、管理和维护，充分发挥场地和阵地作用，开展适合老干部以及其他老同志、老年人特点的各类文体活动；负责协助市委组织部机关总支部委员会抓好活动中心内的老干部功能性党支部建设，进一步加强基层党组织建设；协助全市各涉老组织开展活动，做好服务保障工作；负责对各乡镇（街道）老干部活动中心及市直各部门单位的老干部活动室进行业务指导；完成市委，市政府和市委组织部交办的其他任务。
当年部门年度整体支出绩效目标。

目标1：保障人员支出和单位正常运转；

目标2：严格按照财务规章制度做好各项支出；

目标3：加强财务监督，杜绝不合理开支
部门预算绩效管理开展情况。

对2023年整体支出和15个项目都进行了绩效自评。
当年部门预算及执行情况。

2023年年初预算收入总计为123万元，决算收入总计为92.65万元，执行率<100%。
部门整体支出绩效实现情况
履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。

2023年年初预算收入总计为123万元，决算收入总计92.65万元。
履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。

紧紧围绕全市发展大局和市委中心工作，充分发挥培训党的各级领导干部，党的思想理论建设等主要职能，切实当好“主渠道”和“重要阵地”，有力保障了各项干部教育培训工作高效运转。
社会满意度及可持续性影响（如有）。

干部教育培训工作受到一致好评。

部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
主要问题及原因分析。

1.预算编制还存在年中调整的情况，原因：预算编制考虑的不够全面，各科室对预算编制不够专业、主观认为预算编制是财务一个部门的事而且客观上很多费用的确也无法明细到具体科室。

2.整体绩效评价质量待提高，原因：财务人员长期以来只关注业务能力的提升。没有参与整个单位管理、为管理者提供财务管理信息的意识。
改进的方向和具体措施。

1.进一步提高部门预算基本支出的财政保障水平；

2.加强预算管理、严格预算执行、科学编制预算；

3.加强预算绩效评价业务指导，建立绩效评价长效机制。
绩效自评结果拟应用和公开情况

应用情况：拟应用于下一年度的预算编制，确保下一年度的预算编制更科学、更精准。

公开情况：已在2023年决算公开中公开。
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