部门评价报告
基本情况

项目概况。
纳入本次预算项目自评单位共1个，根据《关于成立共青城市南湖新区管理委员会的通知》共编发〔2013〕13号文件成立。主要负责南湖新城区域规划、基础设施和招商引资工作。共青城市南湖新城管委会共有预算单位1个，包括管委会本级，实有人数12人，其中：全额补助事业编制12人。
项目绩效目标。
2022年主要工作任务负责南湖新城区域规划、基础设施建设、绿化养护和招商引资工作，并服务五所高校以及周边配套设施建设。
一是保证机关正常运行，确保本年度实际支出公用经费总额不高于预算安排的公用经费总额；二是有效保障南湖新城卫生保洁工作正常开展，南湖新城2022年度道路环境卫生整洁优良，绿化面积扩大，市容环境得到极大提升；三是稳步推进2022年高校迎新工作，迎新学生覆盖率得到有效提高；四是大力推进南湖新城项目建设进度，加快完成南湖新城总体规划。
绩效评价工作开展情况
绩效评价目的、对象和范围
根据绩效评价要求，本单位高度重视预算绩效管理工作，在第一时间成立了自评工作小组，制定了项目绩效评价实施方案，并遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对各项目自评材料进行逐一核实，确保各项项目绩效自评真实有效。
绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
一、履职完成情况：

1、预算编审管理较好。其中：预算编制完整性较好、预算编制准确、绩效目标管理完整合理；

2、预算执行管理较好得。其中：预算完成率为100%。

3、部门结转结余资金率为0%，小于5%。

4、预决算信息公开管理。其中：预决算信息公开按规定时间、基础信息完善。

5、部门预算管理。其中：管理制度健全、资金使用合规。

6、政府采购执行率为100%。

7、资产管理。其中：资产管理安全、资产管理制度健全。

8、数量指标得9分。其中：科教城保洁天数360天、对接高校数量5所、迎新服务人数超过10000人次。

9、质量指标。其中：道路环境卫生整洁优良率>90%
，办公场所清洁。

10、时效指标。其中：环卫设施保洁完成及时，薪酬福利发放及时性。

11、成本指标。项目成本控制数380万元。
二、履职效果情况：
（1）社会效益得。其中：市容环境质量良好，城管执法准确率高。


（2）生态效益得：生态环境保护效果较好
绩效评价工作过程
本单位高度重视预算绩效管理工作，认真按照时间节点完成各项目进行绩效评价，严格按照实际情况设计项目绩效指标和年度目标，2022年总体绩效工作完成较好。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
本单位高度重视预算绩效管理工作，在第一时间成立了自评工作小组，制定了项目绩效评价实施方案，并遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对各项目自评材料进行逐一核实，确保各项项目绩效自评真实有效。
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绩效评价指标分析
项目决策情况
根据本单位实际情况经过班子会讨论立项，绩效目标合理明确，资金分配合理且预算编制科学。
项目过程情况
全过程监督项目，及时拨付项目资金。
项目产出情况
按照既定目标完成项目。
项目效益情况
很好服务南湖新城居民，居民满意度高。
主要经验及做法、存在的问题及原因分析
1、预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

因单位全额编制少，聘用人员较多，导致日常公用经费不足。

3、强化绩效理念，深入推进评价工作。进一步加强各科室绩效管理理念，将“要我评价”的被动认识转化为“我要评价”的主动实践，健全完善评价机制，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。

4、强化事前准备，提升评价质量。在推进自身评价工作开展时，结合评价工作实际，项目实施过程中规范化、严格化，确保绩效评价结果公正、客观、精准、真实反映绩效，如实反映问题，切实提高评价质量。

5、总结经验，完善绩效评价。总结2022年的工作经验，进一步推进预算绩效管理工作，提高财政资金使用效益，以确保项目资金按项目进度支付。
