共青城市委合作交流中心整体支出绩效自评报告
（2022年度）
1、 部门（单位）概况
（一）负责党中央、国务院等有关部门、本省及外省（区、市）的副厅级及以上领导来我市的交流联络工作。
（二）负责九江市四套班子副厅级及以上领导来我市的交流联络工作。负责外县（市、区）党政考察团来我市的交流联络工作。
（三）负责我市党政考察团赴外县（市、区）的交流联络工作。
（四）完成市委、市政府交办的其他任务。
市委合作交流中心共有预算单位1个。核定编制人数16人，事业编制16名。目前，实有人数6人，其中：全额补助事业编制6人。
资产方面：资产净值117399.4元，其中通用设备资产净值42065.56元、家具、用具、装具及动植物75333.84元。
（二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。
保障市委合作交流中心各项工作正常、高效运转
（三）当年部门（单位）年度整体支出绩效目标。
目标1：保障人员支出和单位正常运转；
目标2：严格按照财务规章制度做好各项支出；
目标3：加强财务监督，杜绝不合理开支。
	（四）部门（单位）预算绩效管理开展情况。
每一个项目都做了项目绩效评价，整体做了整体支出绩效自评。

	（五）当年部门（单位）预算及执行情况。
2022年预算收入总计为434万元，决算收入总计为362.85万元，
执行率为83.61%。

	二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

	（1） 履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划
任务完成情况。
2022年预算收入总计为434万元，决算收入总计为362.85万元，执行率为83.61%。单位报账整体及时准确。

	[bookmark: _GoBack]（二）履职效果情况：
紧紧围绕全市发展大局和市委中心工作，以进一步提高接待能力和服务水平为重点，以构建“大接待”为目标，以特色接待为突破口，创新与服务并举，紧紧围绕制度建设与优化接待服务并重，努力提升业务水平这个中心，扎实做好接待工作，取得了显著成效，圆满完成了各项工作任务。
（三）社会满意度及可持续性影响。

	紧紧围绕中心工作，进一步完善接待机制，规范接待措施与方式，强化队伍建设和基地建设，充分发挥接待工作优势和特点为经济工作服好务。

	三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

	（1） 主要问题及原因分析
1. 预算编制还存在年中调整的情况，原因：预算编制考虑的不够全面，各科室对预算编制不够专业、主观认为预算编制是财务部一个部门的事而且客观上很多费用的确也无法明细到具体科室。
2. 整体绩效评价质量待提高，原因：财务人员长期以来只关注业务能力的提升。没有参与整个单位管理、为管理者提供财务管理信息的意识。

	（2） 改进的方向和具体措施
1. 进一步提高部门预算基本支出的财政保障水平；
2. 加强预算管理、严格预算执行、科学编制预算；
3. 加强预算绩效评价业务指导，建立绩效评价长效机制。

	四、绩效自评结果拟应用和公开情况
拟应用于下一年度的预算编制，确保下一年度的预算编制更科学、更精准。



