部门整体支出绩效自评报告

(2022年)
1、 部门概况

（1） 部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

根据《关于共青城市党政机构设置等有关问题的批复》文件精神，设立共青城市委办公室。办公室下设秘书股（法规室），会议股（接待股），综合股，政研股（信息股），机要保密股（市委总值班室），督查室，国安股。主要职责和工作任务是：检查督促上级和市委、市政府各项决议、决定、重要工作部署以及市委、市政府领导有关指示的贯彻执行。

负责市委办公室日常电文的处理、审核，草拟市委和以市委、市政府办公室名义发布的文件，负责市委、市政府会议会务工作和重大活动的组织安排，负责上级文件收发和保密工作。

协助市委和市政府、市人大、政协的关系，组织办理人大、政协的提案及提出处理意见。

负责市委、市政府人民来访接待及组织处理突发事件和重大事故。

负责市委行政事务管理，财务管理，档案管理，史志工作。

负责全市机要和保密工作。

负责市委办公自动化建设和管理。

根据党的路线、方针政策，围绕市委、市政府的部署和意图，开展调查研究。
共青城市委办公室共有预算单位1个，包括本级，实有人数37人，其中：行政编制14人，参照公务员管理的事业编4人，全额补助事业编制17人，行政工勤编1人，同岗同酬1人；退休人员24人。
资产方面：资产净值2400543.01元，其中通用设备资产净值2263223.00元、家具、用具、装具及动植物137320.01元。
（2） 当年部门履职总体目标、工作任务。

1. 负责市委日常公文处理，包括市委文件的拟定、核稿、送签、校对、印发等工作。

2. 组织起草市党代会、市委全会报告,市委主要领导讲话及以市委名义向中央、省委、九江市委的汇报材料。围绕市委中心工作和改革发展稳定开展调研,提供决策参考。

3. 统筹协调全市深化改革工作，组织落实中央、省、九江市重大改革部署，研究拟定全市重大改革的总体方案和重要政策措施，统筹协调各专项小组和有关部门提出改革方案并督促实施，协调全局性、长远性、跨部门的重大改革问题，督办、指导市委全面深化改革委员会确定事项的落实情况。

4. 负责市委常委会、市党代会、市委全会、市委工作会等会议的会务工作和市委领导同志参加重要公务活动的组织安排。

5. 围绕中央、省委、九江市委和共青城市委总体工作部署，负责信息的收集和综合处理。

6. 承办中央、省委、九江市委和共青城市委重大决策、重要工作部署落实情况的督促检查，以及中央、省委、九江市委和共青城市委领导同志指示、批示落实情况的督办、催办工作。

7. 负责收集办理全市群众反映的对市委工作的意见和建议，建立完善市委与群众的联系渠道，反馈群众意见、建议办结情况。

8. 审核市委发文是否符合党纪党规、国家的法律法规。对各部门单位规范性文件进行审核、备案。

9. 负责全市的保密和机要工作，组织和监督保密法律、法规的贯彻实施。负责密码电报、内部传真及其他明密信息的译、传、办。负责全市机要通信的业务培训指导和监督工作。

10. 统筹协调全市国家安全工作，负责对市委国家安全委员会成员单位、重点领域国家安全工作进行指导，协调全市国家安全保障能力建设和情报信息收集、汇总、研判、报送，指导开展国家安全审查和监管。

11. 贯彻执行国家档案法律法规，依法开展档案行政执法监督，组织、指导、检查全市档案业务工作，指导全市档案信息化建设。负责全市档案宣传工作，统一管理全市档案资料对外交流。

12. 负责中央有关领导以及省、九江市四套班子副厅级及以上领导来我市的接待工作，指导市委各部门市直各单位制定副厅级及以上领导来我市的接待方案。负责完成市委交办的接待工作。

13. 负责市委办公室机关党建、党风廉政、意识形态、精神文明建设、人才、安全生产和干部、职工队伍建设。

14. 指导全市党委办公系统开展工作。

15. 完成市委交办的其他任务。
（3） 当年部门年度整体支出绩效目标。

目标1：保障人员支出和单位正常运转；

目标2：严格按照财务规章制度做好各项支出；

目标3：加强财务监督，杜绝不合理开支
（4） 部门预算绩效管理开展情况。

对2022年整体支出和4个项目（档案馆工作经费、档案馆专项经费、综合科工作经费、机要保密局工作经费（含国安工作经费）都进行了绩效自评。
（5） 当年部门预算及执行情况。

2022年预算收入总计为764.38万元，决算收入总计为962.74万元，

执行率>100%。
2、 部门整体支出绩效实现情况
（1） 履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。

2022年预算收入总计为764.28万元，决算收入总计为962.74万元，部分收入为不纳入预算由财政直接下达，追加了安可工程预算。单位报账整体及时准确。
（2） 履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。

紧紧围绕全市发展大局和市委中心工作，充分发挥参谋助手、服务保障、综合协调、督查督办等主要职能，切实当好“坚强前哨”和“巩固后院”，有力保障了市委各项工作高效运转。
（3） 社会满意度及可持续性影响（如有）。

收到并办理群众各类反映件40余件，有效促进群众关心的疫情防控、欠薪等问题得到有效解决。
健全完善国家安全工作体制机制，启动国家安全教育基地建设，统筹抓好政治安全、经济安全、意识形态安全、网络安全、粮食安全等多领域安全工作，全年我市未发生涉国家安全案事件。
3、 部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（1） 主要问题及原因分析。

1.预算编制还存在年中调整的情况，原因：预算编制考虑的不够全面，各科室对预算编制不够专业、主观认为预算编制是财务部一个部门的事而且客观上很多费用的确也无法明细到具体科室。

2.整体绩效评价质量待提高，原因：财务人员长期以来只关注业务能力的提升。没有参与整个单位管理、为管理者提供财务管理信息的意识。
（2） 改进的方向和具体措施。

1.进一步提高部门预算基本支出的财政保障水平；

2.加强预算管理、严格预算执行、科学编制预算；

3.加强预算绩效评价业务指导，建立绩效评价长效机制。
4、 绩效自评结果拟应用和公开情况

应用情况：拟应用于下一年度的预算编制，确保下一年度的预算编制更科学、更精准。

公开情况：已在2022年决算公开中公开。
