项目支出绩效评价报告
（二类-侨联专项经费）

一、基本情况
（一）项目概况：搭建交流平台，助推海外联络联谊，完善“侨胞之家”，打造侨界品牌，服务共青经济。 做好为侨服务。开展侨情普查，建立侨情台帐 利用侨界平台和资源，开展招商引资和服务侨企，更好的服务共青经济。   
（二）项目绩效目标：搭建交流平台，助推海外联络联谊。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
各基金行业   
（2） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
1、履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。
2、履职效果情况：从社会效益、经济效益等方面反映部门履职效果的实现情况。
3、社会满意度及可持续性影响
3、 综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
各项运行经费保障到位，完成各项资金支出进度要求，不超过年初预算，通过项目的实施，确保各项工作进展顺利。
自评得分：72分
[image: 侨联专项经费2023支出绩效自评]
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：搭建交流平台，助推海外联络联谊，完善“侨胞之家”，打造侨界品牌，服务共青经济。 做好为侨服务。开展侨情普查，建立侨情台帐 利用侨界平台和资源，开展招商引资和服务侨企，更好的服务共青经济。   
（二）项目过程情况：绩效自评是保障单位实现绩效目标、提高预算执行效率、提升资金使用效益的重要手段和有效措施，及时发现并纠正绩效运行中存在的问题，确保绩效目标全面、如期完后有重要意义。
（三）项目产出情况：根据我部门产出指标分析，我部门在数量、质量、时效、成本等方面，均严格按照各类项目要求管理，财政资金使用效益得到了有效提升。
（四）项目效益情况：根据我部门效益指标分析，在社会效益方面，我部门整体工作效率得到了有效提升；在经济效益方面，活动参与人员满意度≥90%。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（一）主要经验及做法
总结2023年的工作经验，进一步推进预算绩效管理工作，加强资金支付进度，提高财政资金使用效益。
[bookmark: _GoBack]（二）存在的问题及原因分析
绩效评价机构不健全，缺乏绩效评价专业人才。绩效评价工作所花的精力不够，绩效评价的深度和广度受到限制，绩效评价工作质量也受到较大影响。
6、 有关建议
无。
七、其他需要说明的问题
无。

image1.png
BiH > WS H R

(20234 )
W H &5 FHTELHRAR
LRI RS S
EPIHES SETEY | AFPUTE | AE | BUTE B/
GiHwse |[TEASEH | 6 5.4 10 |90.00% 9
ey BT MEMEREK — —
I — —
b S — —
i A E b SRR
B T RE R B VR E, ) I B A A G BV P W | IRVE (R 0 B b, 9 ARG b A
fh [BF EUSEAGRUTRR, BAFRGRTAREE, TR B GIRIEIL ARSI R i
BRIRS e, T HREIEEAR. BEFR, BRI GRAE AR, FERIEE A
A TR 4, TAFRIIRSSER 20, R, W5
fr IR
—gatn | g =yl i | St | g | @y | EREAN
RGP E A 14 14 15 15
A FHERENE A
= R 1. =4 BihD
/; ik O 11 10 15 12
ﬁ R | IR 90% 90 15 12
s »
w | OO | mhaER S RECRERSTER A 100 90 15 12
o
= FAd R
Gk
P fmr
% ﬁ:ik‘gﬁﬂ v&fﬁﬂma%;ﬁ@%ﬂ%# 100 % 15 12
i Ei- 071 (€))
H EE e
o i
AT
fikw
T N
- 557 % - FEHEER, #5
(1277\) BT HFRANLHEE 100 90 15 12 ety
o 75





