
部门整体支出绩效自评报告
部门概况

市委组织部是市委主管组织工作的职能部门，为正科级，加挂市委老干部局、市公务员局牌子，归口管理市委机构编制委员会办公室。
主要职责是：

市委组织部主要是负责全市各级党组织建设，提出乡镇（街道）市直单位（含企事业）以及其他列入市委管理的领导班子调整、配备的意见和建议，市管干部的考察和办理任免、工资、待遇、离退休审批以及相关问题审理，负责市管干部教育管理，党群部门的公务员招录，落实市委组织部、市直机关工委、老干科、人才、机构编制、基层党组织建设、事业单位登记、目标考评、项目督查、老干部活动中心等，协调各部门的职能配备及调整，拟定事业单位分类改革方案。

本单位年末在职人员32人，离退休人员1人（不含由养老保险基金发放养老金的离退休人员），其他人员2人。由养老保险基金发放养老金的离退休人员18人。
当年部门履职总体目标、工作任务。

    高质量完成了全市各级党组织建设，提出乡镇（街道）市直单位（含企事业）以及其他列入市委管理的领导班子调整、配备的意见和建议，市管干部的考察和办理任免、工资、待遇、离退休审批以及相关问题审理，负责市管干部教育管理，党群部门的公务员招录，落实市委组织部、市直机关工委、老干科、人才、机构编制、基层党组织建设、事业单位登记、目标考评、项目督查、老干部活动中心等，协调各部门的职能配备及调整，拟定事业单位分类改革方案。
当年部门年度整体支出绩效目标。

目标1：保障人员支出和单位正常运转；

目标2：严格按照财务规章制度做好各项支出；

目标3：加强财务监督，杜绝不合理开支
部门预算绩效管理开展情况。

对2023年整体支出和19个项目都进行了绩效自评。
当年部门预算及执行情况。

2023年年初预算收入总计为3638.17万元，决算收入总计为1513.52万元，执行率<100%。
部门整体支出绩效实现情况
履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。

2023年年初预算收入总计为3638.17万元，决算收入总计1513.52万元。
履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。

紧紧围绕全市发展大局和市委中心工作，充分发挥培训党的各级领导干部，党的思想理论建设等主要职能，切实当好“主渠道”和“重要阵地”，有力保障了各项干部教育培训工作高效运转。
社会满意度及可持续性影响（如有）。

干部教育培训工作受到一致好评。

部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
主要问题及原因分析。

1.预算编制还存在年中调整的情况，原因：预算编制考虑的不够全面，各科室对预算编制不够专业、主观认为预算编制是财务一个部门的事而且客观上很多费用的确也无法明细到具体科室。

2.整体绩效评价质量待提高，原因：财务人员长期以来只关注业务能力的提升。没有参与整个单位管理、为管理者提供财务管理信息的意识。
改进的方向和具体措施。

1.进一步提高部门预算基本支出的财政保障水平；

2.加强预算管理、严格预算执行、科学编制预算；

3.加强预算绩效评价业务指导，建立绩效评价长效机制。
绩效自评结果拟应用和公开情况

应用情况：拟应用于下一年度的预算编制，确保下一年度的预算编制更科学、更精准。

公开情况：已在2023年决算公开中公开。
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