共青城市国资局组织部分配-2023年考核
优秀及记三等功人员奖励金评价报告

1、 基本情况
（1） 项目概况。
1.立项背景
根据组织部工作安排，为落实我市2023年度考核表彰工作，特设立此项目。
2.项目主要内容
贯彻落实2023年度考核优秀及三等功人员表彰文件精神，发放考核奖励资金；
3.资金投入和使用情况
组织部分配-2023年考核优秀及记三等功人员奖励金项目全年预算数为7500元，截至2024年12月31日，项目执行数为7500元。
（2） 项目绩效目标。
及时拨付考核优秀奖励资金。
2、 绩效评价工作开展情况
（1） 绩效评价目的、对象和范围
财政支出绩效评价是从深化部门预算改革和加强预算绩效管理的实际需要出发，通过科学合理的方法，客观公正地评价财政资金使用的规范性、经济性、效率性和效益性，是强化部门预算支出责任、改善财政支出管理、优化资源配 置以及提高公共服务水平的重要手段。开展组织部分配-2023年考核优秀及记三等功人员奖励金项目评价工作的目的，是要通过对项目本年度各项绩效目标完成情况的综合评分，客观公正地评价 项目的实施绩效，同时积极推动我局财政预算绩效管理工作的全面深入开展。 本次绩效评价的对象为我局组织部分配-2023年考核优秀及记三等功人员奖励金项目，涉及市级财政资金7500元。
（2） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
1.绩效评价原则
组织部分配-2023年考核优秀及记三等功人员奖励金绩效评价遵循以下基本原则： 
（1） 科学规范原则。严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法进行评价。 
（2） 公正公开原则。绩效评价符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。
（3） 绩效相关原则。针对具体支出及其产出绩效进行评价，评价结果应当清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。 
2. 评价指标体系 
[bookmark: _GoBack]组织部分配-2023年考核优秀及记三等功人员奖励金绩效评价指标体系根据绩效评价的基本原理、原则和项目特点，结合《江西省级项目支出和部门整体绩效评价管理暂行办法》有关要求设置，指标体系包括决策、过程、产出及效益4项一级指标，6项二级指标和6项三级指标，满分值为100 分，其中：
（1） 决策：分值15分，从项目立项、绩效目标和资金投入三方面评价项目立项规范性、绩效目标合理性、绩效指标明确性以及资金分配合理性等内容。 
（2） 过程：分值 25 分，从资金管理和组织实施两方面评价业务制度健全性、制度执行有效性、预算执行率、财务制度健全性以及资金使用合规性等内容。
（3） 产出：分值 30 分，用于考核评价项目资金投入产出数量、产出质量、产出时效、产出成本等内容。
（4） 效益：分值 30 分，用于综合评价项目资金投入使用后产生的经济效益、社会效益、可持续影响及服务对象满意度等内容。 
（3） 绩效评价工作过程
根据《江西省级项目支出和部门整体绩效评价管理暂行办法》文件要求，我局成立了 2024年度项目支出部门绩效评价工作小组。围绕组织部分配-2023年考核优秀及记三等功人员奖励金绩效目标，工作小组认真核查相关资料，逐项严格评分并完成绩效评价报告，评价结果力求客观、 公正、全面地反映组织部分配-2023年考核优秀及记三等功人员奖励金项目实施的实际绩效。
3、 综合评价情况及评价结论
（1） 评分情况

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	决策
	40
	项目立项
	4
	立项依据充分性
	2
	2

	
	
	
	
	立项程序规范性
	2
	2

	
	
	绩效目标
	6
	绩效目标合理性
	2
	2

	
	
	
	
	绩效指标明确性
	4
	4

	
	
	资金投入
	7
	预算编制科学性
	3
	3

	
	
	
	
	资金分配合理性
	4
	4

	过程
	
	资金管理
	8
	资金到位率
	4
	4

	
	
	
	
	预算执行率
	4
	4

	
	
	资金管理
	5
	资金使用合规性
	5
	5

	
	
	组织实施
	10
	管理制度健全性
	5
	5

	
	
	
	
	管理执行有效性
	5
	5

	产出
	60
	产出数量
	10
	奖励人数与文件表彰一致度
	10
	10

	
	
	产出质量
	10
	奖励资金全部到位率
	10
	10

	
	
	产出时效
	10
	拨付资金及时性
	10
	10

	
	
	产出成本
	10
	奖励总金额
	10
	10

	
	
	社会效益
	10
	提高干部工作积极性
	10
	10

	
	
	满意度
	10
	奖励对象满意度
	8
	8

	总分
	100
	
	100
	
	100
	100

	评价等次
	优√ 良¨ 中¨ 差¨


（二）评价结论
经评价，组织部分配-2023年考核优秀及记三等功人员奖励金项目绩效评价得分100分，评价等级为“优秀”。
4、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（一）主要经验及做法
进一步推进预算绩效管理工作，加强资金支付进度，提高财政资金使用效益。
（二）存在的问题及原因分析
绩效评价机构不健全，缺乏绩效评价专业人才。绩效评价工作所花的精力不够，绩效评价的深度和广度受到限制，绩效评价工作质量也受到较大影响。

