共青城市苏家垱乡人民政府2022年度

部门整体支出绩效自评报告

部门概况

部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

部门主要职责

（1）执行国家行政机关的决定、命令和国家制定的法令、法规，执行本级人民代表大会的各项决议，并报告执行决议、决定和命令的情况。

（2）制定并落实本行政区域的经济计划和措施，全面提高人民群众的生活水平和生活质量。

（3）承担国有资产、集体资产管理、监督及增值保值责任。

（4）开展社会主义民主和法制的宣传教育，保障公民的权利，打击违法犯罪，维护社会稳定。

（5）制定社会各项事业发展计划，发展教育、卫生、科技、民政、广播电视、文化、体育事业；加强计划生育工作；推进社会保障、社会福利事业和养老保险等工作。

（6）加强乡级财政的监督和管理。

（7）指导村（居）民委员会的组织制度建设和业务建设，促进村（居）民委员会民主自治。

（8）制定和组织实施乡村建设规划，保护和改善生活环境和生态环境。

（9）协助和支持设置在本行政区域内不隶属于乡的国家机关和企事业单位工作，监督其遵守和执行国家的法律、法规和政策。

（10）承办本级党委、人大和上级交办的其它事项。

2.组织架构、人员及资产基本情况

共青城市苏家垱乡人民政府共有预算单位1个。实有人数83人，其中：行政编制30人，事业编20人，聘干33人，退休人员6人。有公务用车两辆，办公设备若干。

当年部门履职总体目标、工作任务。

1.以“共同富裕示范区”为目标，建设垦荒文化示范区。
2.以“绿色发展示范区”为指南，打造生态旅游示范区。

3.以“城乡融合示范区”为抓手，建设城乡一体示范区。
4.以“加快崛起示范区”为纲领，争当乡村振兴示范区。
当年部门年度整体支出绩效目标。
坚决贯彻落实市委市政府各项决策部署，团结全乡广大干部群众，进一步解放思想、担当作为、狠抓落实，以永不懈怠的精神状态和一往无前的奋斗姿态，全面开启建设现代化的苏家垱乡新征程，不断为奋力谱写新时代垦荒创业精彩篇章贡献苏乡力量，展现苏乡作为。
一是以党建为引领，打造特色品牌。以基层党建为抓手，巩固深化“党建”三化成果，整合基层阵地资源，提升村级党组织战斗力、凝聚力，发挥战斗堡垒作用。坚持做到经常性研究党建品牌创建工作，理清发展思路，强化压力传导，力争打造大美苏乡特色党建品牌。
二是以创建为契机，再创省级荣誉。在巩固九江市卫生乡镇的成果上，全乡上下发力，全面落实农村人居环境整治提升五年行动，全力建成美丽宜居示范点、示范带和新农村点建设，积极创建省级卫生乡镇。在九江市农业示范产业园创建成功的基础上，进一步创新举措，整合资源，争取完成省级农业示范产业园创建。
三是以产业为龙头，助力乡村振兴。打依托寺下湖、曲湖万亩天然水面和交通区位优势，造两个国家级赛事垂钓中心。服务好星河生物三产融合示范园项目，力争一年内初见成效。做强苏家垱村投公司，加大与星河生物、垂钓协会及苏家垱商会的合作力度。以产业发展助推乡村振兴。

四是以项目为抓手，做实惠民工程。启动万亩高标准农田改造及浆潭老圩电网改造项目，稳步推进乐坪村至竹林村主干道提升改造工程，新建苏家垱乡昌九高铁拆迁集中安置点、乡秸秆收储中心及配套设施，利用有限资源最大程度推进惠民工程走深走实。
部门预算绩效管理开展情况。
1.认真推进部门预算绩效管理工作，确保各项工作稳步有效实施。健全绩效管理组织机构，夯实预算绩效管理基础工作。我乡有专门人员从事预算绩效管理工作，完成财政局布置的预算绩效管理日常工作的报送，为全面推进预算绩效管理工作奠定了一定的基础。

2.稳步开展绩效自评工作。在建立部门预算整体支出绩效指标体系和符合项目特点的分项绩效指标体系基础上，围绕年初设定的绩效目标，对照年度绩效目标完成情况，开展绩效自评工作。

3.积极推进绩效运行监控管理。定期采集绩效运行信息，及时掌握绩效目标的完成情况、项目实施进程和资金支出进度。通过跟踪监控绩效运行，加强对预算执行过程中绩效目标实现情况的监督和控制。

当年部门预算及执行情况。
2022年乡财政本年收入合计5569万元，其中：一般公共预算财政拨款收入4573万元，政府性基金预算财政拨款收入625万元，其他收入371万元，2022年度乡本级财政总收入5569万元。

2022年财政总支出5569万元，按支出性质分类：基本支出1747万元，项目支出3822万元。预算执行率100%。
部门整体支出绩效实现情况

本年度部门整体支出绩效评分95分，评定等次良。

（一）履职完成情况,指标满分60分，得分58分
1.数量方面，本项满分15分，得分15分。

 组织对纳入2022年度部门预算范围的二级项目94个全面开展绩效自评，共涉及资金5569万元，占项目支出总额的100%，重点项目工作有序推进中。
2.质量方面，本项满分15分，得分15分
各类矛盾纠纷及信访案件处理率达100%，项目验收合格率达100%。

3.时效方面，本项满分15分，得分15分
重点工作按时完成率100%。

4.成本控制，本项满分15分，得分13分
部门基本支出、项目支出预算控制率都为100%。
（二）履职效果情况，指标满分20分，得分20分
开展各类维稳宣传工作，加大对重点人员的稳控力度，实行“四包一”包保制度。定期开展反电信诈骗、扫黑除恶、防溺水等宣传工作，发放宣传册、宣传纸杯等。2022年苏家垱乡养老诈骗零发案、安全生产零事故、传销零发生，切实维护了我乡平安稳定。

出动巡查车593次，执法人员2469人次，清除河床残网37条、破旧地笼58个、木桩竹桩12处，缴获违规钓具30余副，禁捕退捕态势平稳向好。

投入资金对全乡各村抗旱机站设备进行保养维修、采购各类水泵抽水抗旱，保障了全乡万亩良田灌溉水源充足。面对今年严峻的旱情形势，苏家垱乡全力保障人饮和农业生产用水安全。

全面落实城乡居民医疗、农村弱势群体救助保障等各项惠农利民政策，群众的幸福指数全面提升。

（三）社会满意度，指标满分10分，得分10分
受益群众满意度方面，达到95%，市政府满意度方面，为非常满意。
部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

主要问题及原因分析。
年初预算与部门决算仍存在偏差，在预算执行过程中，由于各种客观原因，存在指标之间调剂使用的现象，预算编制需要更加科学、及时。

改进的方向和具体措施。
细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经费根据单位的年度工作重点工作规划本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制，编制范围尽可能全面，不漏项，在预算编制时首先需满足固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性、有控制空间的费用项目;提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。

加强财政业务科室对接，及时拨付资金，严格遵守专款专用，加强资金支付进度。

绩效自评结果拟应用和公开情况

作为全过程预算绩效管理的落脚点，我乡高度重视部门的自评结果，及时整理、汇总、分析、反馈绩效自评结果，并将其作为改进预算管理和以后年度预算安排的重要依据。

按照市财政局的要求,及时在网站公开预算、绩效目标设置、绩效评价结果等信息。

