苏家垱乡2023年全年绩效监控报告

一、本部门绩效监控开展情况简要说明 
绩效监控是保障单位实现绩效目标、提高预算执行效率、提升资金使用效益的重要手段和有效措施，对及时发现并纠正绩效运行中存在的问题，确保绩效目标全面、如期完成有重要意义。我单位对此高度重视，立即安排专人做好2023年全年预算绩效运行监控工作。对绩效监控中发现的绩效目标执行偏差和管理漏洞，及时采取有针对性的措施予以纠正，不断改进和加强预算绩效管理。
二、本部门绩效监控结果总体分析 
（一）预算执行进度情况及趋势分析
2023全年部门计划执行数9182.34万元，截至2023年12月15日，部门实际执行数8517.55万元，预算执行进度达92.76%。
（二）绩效目标实现程度及趋势分析
[bookmark: _GoBack]截至2023年12月15日，按监控节点内资金执行率偏差不得低于90%的衡量标准，我单位指标执行情况良好。接下来我乡会更加严格按照绩效管理的相关要求，对本单位整体支出绩效运行实施监控。
三、存在问题及原因 
2023年全年本单位整体支出绩效目标监控任务基本达成，计划执行数与实际执行数存在差异的原因在于部分项目报账所需材料仍在审计，待审核完毕会加快支出进度。
四、下一步工作措施 
加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层；单位预算是财政总预算的基础，它是党和国家方针政策和社会发展战略在部门单位预算中的体现，是单位正常开展业务活动的重要经济保证。因此，为保证预算编制的质量，在编制预算中，我乡遵循下列原则：合法性原则、完整性原则、真实性原则、稳妥性原则、合作性原则、绩效性原则。
建立健全财政绩效评价指标体系，加强工作人员的业务培训和财政绩效管理信息化建设，加大绩效评价结果的运用。
