2023年部门评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
1.   为保障部门日常工作的正常运行，本部门设立了一类-日常运行经费项目，其中设置了30113-住房公积金、30199-其他工资福利支出、30114-医疗费、30102-津贴补贴、30106-伙食补助费等等部门经济科目，总计79万元，年度使用金额为79万元。
1. 项目绩效目标。
该项目目标为确保审计日常工作运行。
二、绩效评价工作开展情况
1.   为了总结经验，对以后编制预算提供借鉴，优化资金的使用，决定对该项目的资金使用情况、绩效产出情况等进行绩效评价。
1. 综合评价情况及评价结论
	项目名称
	一类-日常运行经费

	主管部门
	共青城市审计局
	实施单位
	共青城市审计局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数A
	全年执行数B
	分值
	执行率
	得分

	
	 年度资金总额
	79
	79
	79
	10 
	100
	10

	
	政府预算资金
	79
	79
	79
	—
	100
	—

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	确保审计日常工作运行
	确保审计日常工作运行

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	  三级指标
	年度
指标
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析
及改进措施

	
	成本指标
	经济成本指标
	资金使用率
	≥90%
	100
	20
	20
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	完成审计项目个数
	≥1个
	10
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	审计项目完成率
	≥95%
	95
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	审计项目完成及时率
	≥90%
	95
	20
	20
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	审计项目节约政府资金完成率
	≥90%
	90
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	审计对象满意度
	≥95%
	95
	20
	20
	

	总分
	100
	100
	


 
 
 
 


四、绩效评价指标分析
1.   该项目帮助完成审计项目大于等于10个，审计项目完成率高于95%，审计项目完成及时率高于90%。该项目帮助完成的审计项目节约政府资金大于等于90%。
五、存在的问题、原因及改进措施
1.   原因：1、预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
1. 2、因单位全额编制少，聘用人员较多，导致日常公用经费不足。
1.   措施：1、强化绩效理念，深入推进评价工作。进一步加强各科室绩效管理理念，将“要我评价”的被动认识转化为“我要评价”的主动实践，健全完善评价机制，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。
1.   2、强化事前准备，提升评价质量。在推进自身评价工作开展时，结合评价工作实际，项目实施过程中规范化、严格化，确保绩效评价结果公正、客观、精准、真实反映绩效，如实反映问题，切实提高评价质量。
1. [bookmark: _GoBack]  3、总结经验，完善绩效评价。总结2023年的工作经验，进一步推进预算绩效管理工作，提高财政资金使用效益，以确保项目资金按项目进度支付。

