部门整体支出绩效自评报告
(2022年度)
一、部门概况
(一)部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情
况。
共青城市商务局主要负责贯彻执行上级有关国内外贸易、外商投资、对外投资与经济合作的法律、法规、规章和方针政策的行政事业单位。商务局党组书记、局长由九江共青城高新技术产业开发区党工委委员、管委会副主任赵鹏担任，万绍琨、孙均涵担任党组成员、副局长，卢燕担任党组成员、市贸促会会长。内设办公室、产业招商股、商贸流通股、综合考核股。全局现有干部职工12人。党组成员、市贸促会会长卢燕分管综合考核股、副局长万绍琨分管办公室、副局长孙钧涵分管商贸流通股。
(2) 当年部门履职总体目标、工作任务。
1、项目招引。2022年累计签约亿元以上项目80个，总投资347.55亿元；其中工业项目71个,总投资330.91亿元。申报待认定“50”项目2个，“20”项目3个，其中总投资53.6亿元的荣事达智能家电实现“15天洽谈签约、75天建设投产”，刷新了“50”项目百天投产新纪录。
2、开放型经济考核。2022年对外贸生产型企业和跨境电商出口企业共计兑现各类扶持资金2000余万元。在国际疫情的环境下，我市主要外贸出口企业依旧实现正增长。全年完成现汇进资584万美元，完成外贸出口71.43亿元。
[bookmark: _GoBack]3、商贸经济。全年发放政府消费券750万元，举办户外促消费美食节活动4场，全面激活市场消费潜力，实现社消指标稳定增长。着力培育规模以上贸易企业，完成71家商贸企业申报入统工作。
(3) 当年部门年度整体支出绩效目标。
1、着力优化营商环境，多措并举形成招商合力。力争全年完成引进50个亿元以上工业项目，力争引进“5020”项目4个，攻坚百亿元项目1个。
2、进一步激发消费活力，推动商贸服务业快速发展。一是聚焦扩大有效需求，着力推进消费扩容提质。
3、抓牢重点优化服务，促进对外贸易回稳发展。一是加大力度做好东部地区产业转移的承接，重点加强对外贸出口企业的招商引资。
(4) 部门预算绩效管理开展情况。
我单位专项工作均已于2022年完成，完成了年度绩效目标。所有项目的日常管理工作均按照我单位相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了较好的成效。
(5) 当年部门预算及执行情况。
项目所有开支均按照我单位财务管理制度执行，资金的使用严格把关，整个项目的运行完全按照我单位内部管理制度、县委县政府及财政的有关规定执行。单位内部不定期进行抽查，严格人员作风，不存在违规违法的问题。各个项目资金使用与具体项目实施内容相符，绩效总目标和阶段性目标都已按照计划完成，未逾期。
2、 部门整体支出绩效实现情况
我单位2022年专项，从产出指标、效益指标、满意指标，9项二级指标来看综合得分，组团及专业招商分队招商经费项目得分100；商业流通事务专项资金项目得分100分、京东云产业扶持资金项目得分100分；外贸扶持资金项目得分100分、招商宣传画册项目得分100分。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
(一)主要问题及原因分析
内部控制停留在文字层面,内控意识薄弱。缺乏高水准内控管理人员没有专业的内控人员，内控知识缺乏，缺少相应的内控经验，内控人员难以胜任工作，不能有效的实现内部控制所预测的效果，导致内控执行时缺乏必要的力度，使内控失效。
(2) 改进的方向和具体措施
1、进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。
2、按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
我局绩效管理未有第三方评价，2022年度项目资金绩效自评情况已经在本局门户网站公开，《共青城市商务局预算绩效管理办法（试行）》中已将预算绩效管理情况正式纳入部门内部绩效考核，作为股室和个人评优评先考核内容。
