2024年共青城市行政审批局部门评价报告
基本情况

项目概况。

纳入本次预算项目自评单位共1个，根据《中共江西省委办公厅 江西省人民政府办公厅关于印发九江市市县机构改革方案的通知》（赣厅字[2018]90号）和《中共共青城市委办公室 共青城市人民政府办公室关于印发<共青城市机构改革实施方案>的通知》（共办发[2019]1号）文件精神， 共青城市住房和城乡建设局为共青城市人民政府工作部门，为正科级。
局机关内设2个职能股室，分别是：综合股、政务服务中心(市民热线服务中心、市公共资源交易中心）；
共青城市行政审批局共有预算单位1个，包括局本级，实有人数45人，其中：行政编制5人，全额补助事业编制11人，聘用人员5人；政府购岗人员18人，代聘人员6人。
项目绩效目标。

目标1：保障了市民服务中心的整体运转，解决了窗口工作人员的午餐就餐问题；
 目标2：增加人员就业率、支付了18名政府购岗人员工资及五险一金；
 目标3：保障2024年营商环境的正常开展；
 目标4：保障了2024年政务服务中心工作的顺利开展

绩效评价工作开展情况
绩效评价目的、对象和范围
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，党组成员及机关各科室全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
履职完成情况：1、窗口工作人员绩效考评次数12次；2、缴纳电费次数12次；3物业管理正常工作天数365天；4、服装统一达标率100%；5、维修验收合格率达到95%。
履职效果情况：1、企业满意度达到98%；2、服务对象对评价结果满意度达到95%。
绩效评价工作过程
我局始终坚持以规范财务制度主动接受监督入手，强化财务管理，在管好用好项目经费上下功夫。为了管好用好审计项目经费，我们一是制定并长期坚持和完善了财务制度，机关所有经费实行集中统一管理。二是严格审核监督，相关人员严格把好审核报销关，对于不符合规定的开支，一律不予报销。各项经费的开支情况，接受市财政局的经常性监督。三是不断加强对项目经费管理使用的检查力度。对预算项目经费的使用情况进行检查，发现问题及时纠正。
综合评价情况及评价结论
我单位的资金情况:绩效范围为2024年度部门整体支出。支出预算执行情况全年预算815万元，本部门支出预算已执行716万元。整体支出绩效得分95.69分，评价优。
依据2024年整体支出绩效，更加规范的制定2024年预算。依法依规公开。
绩效评价指标分析
项目决策情况：项目立项充分且规范，绩效目标合理明确，资金分配合理且预算编制科学。
项目过程情况：资金使用过程中，资金到位率100%，执行率完成97%，使用过程中合规。
项目产出情况：能很好的完成年初预算既定目标。
项目效益情况：人民群众，以及相关群体都感到满意。
主要经验及做法、存在的问题及原因分析
1.绩效评价机构不健全，缺乏绩效评价专业人才。绩效评价工作所花的精力不够，绩效评价的深度和广度受到限制，绩效评价工作质量也受到较大影响。
2.评价指标体系设置难度大。将加大绩效评价工作推进力度。将绩效评价纳入中心的常态工作来抓，早安排、早落实。加强绩效评价人员的培训，强化绩效评价人员业务知识，提高绩效评价工作质量。
3.强化绩效理念，深入推进评价工作。进一步加强各科室绩效管理理念，健全完善评价机制，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。
4.总结经验，完善绩效评价。总结2024年的工作经验，进一步推进预算绩效管理工作，提高财政资金使用效益。

