2024-三类-关破改及困难企业配套资金部门评价报告
基本情况

项目概况。
为了健全医保经办服务体系，大力推进服务下沉，全面落实医保经办政务服务事项清单和操作规范，持续深化标准化规范化建设。保障关破改及困难企业职工基本医疗保险工作的顺利开展。截至2024年12月31日，已支出358.48万元，结余0万元，支出完成率100%。

项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标
配合上级部门完成医保配套资金上缴，资金支出主要用于巩固参保率，稳步提高保障水平。使我市人民的医保权益得到充分保障，有力维护了我市的社会稳定。

绩效评价工作开展情况
绩效评价目的、对象和范围
对项目推进科室进行监督评价，考核项目认定全市居民人数、配套资金补助标准是否符合标准、配套资金到账及时性、满意度以及配套支出情况等进行评价。

绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
依据九医保字【2023】28号文，2023年我市关破改及困难企业在职人员按在岗职工年平均工资为5988元/月，3.8%补助参加住院医疗保险，其补助额由省、县两级财政各承担50﹪，即县级财政补助0.14万元；退休人员按人均实际消费基数5645.89元/年，其中省级财政补助按500元/人/年、剩余部分由县本级配套。同时国企改制置换身份人员享受门诊补贴，按每人每年300元计算配套资金的金额，以此为社会成本指标、以认定的全市关破改及困难企业职工人数为数量指标、以配套资金实现关破改及困难企业职工医疗为质量指标、以配套补助资金到账时间为时效指标。关破改及困难企业国家医保政策扶持率达到90%为社会效益指标，以关破改及困难企业职满意度为满意度指标。

绩效评价工作过程
对项目提报运行进度、完成情况进行复核评价，与整体绩效目标和年度绩效目标为依据进行绩效评价。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
综合评价结果为优，具体评分见评分表。

	项目支出绩效自评表

	（2024年度）

	项目名称
	2024-三类-关破改及困难企业配套资金

	主管部门
	共青城市医疗保障局
	实施单位
	共青城市医疗保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数A
	全年执行数B
	分值
	执行率
	得分

	
	 年度资金总额
	112.97
	358.48
	358.48
	10 
	100
	10

	
	政府预算资金
	112.97
	358.48
	358.48
	—
	100
	—

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障关破改及困难企业职工基本医疗保险工作的顺利开展。
	保障关破改及困难企业职工基本医疗保险工作的顺利开展。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	  三级指标
	年度
指标
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析
及改进措施

	
	成本指标
	经济成本指标
	支付不超过财政拨款
	≤358.48万元
	358.48
	20
	20
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	全市关破改及困难企业职工人数
	≤675人
	661
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	实现关破改及困难企业职工医疗
	≥100%
	100
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	2024 年 12 月 31 日前完成项目
	完成
	基本达成目标
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	关破改及困难企业国家医保政策扶持率
	≥90%
	90
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	关破改及困难企业职工满意度
	≥95%
	95
	20
	20
	

	总分
	100
	100
	


绩效评价指标分析
项目决策情况
依据九医保字【2023】28号文，2023年我市关破改及困难企业在职人员按在岗职工年平均工资为5988元/月，3.8%补助参加住院医疗保险，其补助额由省、县两级财政各承担50﹪，即县级财政补助0.14万元；退休人员按人均实际消费基数5645.89元/年，其中省级财政补助按500元/人/年、剩余部分由县本级配套。同时国企改制置换身份人员享受门诊补贴，按每人每年300元计算配套资金的金额。

项目过程情况
2024年我市向省级上报关破改及困难企业人数661人，其中：在职1人；退休674人。

根据九医保字【2023】28号文，2023年我市关破改及困难企业在职人员按在岗职工年平均工资为5988元/月，3.8%补助参加住院医疗保险，其补助额由省、县两级财政各承担50﹪，即县级财政补助0.13万元；退休人员按人均实际消费基数5645.89元/年，省、县两级共应补助380.53万元，其中省级财政按500元/人/年、2025年应补33.70万元，县本级应配套剩余补助资金346.83万元。

国企改制置换身份人员享受门诊补贴，2024年县本级国企业改制置换身份人员384人，按每人每年300元计算，预计2024年国企改制置换身份享受门诊补贴人员财政资金为11.52万元。

叁项合计，2024年市本级财政应配套相应补助资金：叁佰伍拾捌万肆仟玖佰元整（358.49万元）。
项目产出情况
全市关破改及困难企业职工人数661人；实现关破改及困难企业职工医疗，2024 年 12 月 31 日前完成项目，关破改及困难企业国家医保政策扶持率达到90%，关破改及困难企业职工满意度达到95%，以上指标均已完成年初设定指标值。
项目效益情况
有效缓解关破改及困难企业职工看病贵和因病致贫问题，促进社会和谐稳定，调动群众参保缴费积极性。保障了关破改及困难企业职工基本医疗保险工作的顺利开展。
主要经验及做法、存在的问题及原因分析
2024年度2024-三类-关破改及困难企业配套资金绩效目标全部按时按质完成。我局将继续坚持以服务人民为中心，以群众满意为目标，认真做好关破改及困难企业职工基本医疗保险工作，高效高质完成各项目标任务。一是加强组织领导。要加强对项目工作的全面领导，便于及时发现项目运行过程中出现的问题并加以改进。二是专款专用。严格按项目规范要求，做到专款专用，确保项目工作顺利开展。三是加强监督。对日常工作加强规范和监督，防止在项目执行过程中出现偏差。
有关建议
无

其他需要说明的问题
无

